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LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA DE LA 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA 

 

CERTIFICA: 

 

Que, FIRIGUA HERNANDEZ DIANA CAROLINA identificada con cédula de 

ciudadanía No, 1110455041 está vinculada a esta institución mediante 

contrato laboral OBRA O LABOR, desde el 01 de agosto de 2024, 

desempeñando el cargo de DOCENTE PREGRADO, perteneciente a la 

FACULTAD DE DERECHO, con las siguientes funciones: 

 

FUNCIONES: 

 

1. Ejercer la Docencia directa o indirecta. 

2. Conocer y apropiar el modelo pedagógico de la Iberoamericana.  

3. Compartir y difundir los lineamientos institucionales, valores, misión, visión, 

y demás componentes del Proyecto Educativo Institucional.  

4. Llevar la vida académica e investigativa de forma ética y responsable.  

5. Adelantar proyectos de investigación y generación de conocimiento. 

6. Gestionar convenios docencia-servicio para el programa. 

7. Asumir liderazgos de responsabilidades sustantivas y calidad académica. 

8. Participar en programas de extensión y proyección social.  

9. Asesorar al estudiante frente a la temática y metodología para la 

investigación, entre otros. 

10. Orientar cursos del área específica del programa.  

11. Apoyar administrativamente en la gestión académica del programa y la 

Facultad.  

12. Generar informes sobre el desempeño académico de los estudiantes del 

programa.  

13. Proponer y mantener actualizados los programas analíticos del curso. 

14. Programar encuentros sincrónicos o asincrónicos semanales con los 

estudiantes acorde a su modalidad: presencial, virtual o distancia 

tradicional. 

15. Asistir a reuniones convocadas desde la dirección del programa y las 

decanaturas. 
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16. Realizar todas las actividades inherentes a su cargo solicitadas por el jefe 

inmediato o por el área.  

17. Conocer, cumplir y velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos, 

políticas, misión, visión, objetivos y metas Institucionales. 

18. Trabajar en función de los objetivos de su área, los cuales deben en estar 

alineados a los Institucionales.  

 

 

 

Se expide a solicitud del interesado, en Bogotá a los 18 días del mes de 

noviembre de 2024 

 

Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 

ANGIE PAOLA CALCETERO POVEDA 
DIRECTORA GESTIÓN HUMANA                                                                        

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Para validar la información por favor comunicarse al correo gestionhumana@ibero.edu.co 

Elaborado: Danna Paola Solórzano 
Cargo: Auxiliar gestión humana 

Danna Solórzano 

Angela Martin 
Jefe recursos humanos 
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LA COORDINACIÓN PARA LA GESTIÓN CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentación que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verificó que DIANA CAROLINA
FIRIGUA HERNANDEZ, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1110455041, suscribió con la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS - ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20246697

OBJETO:
Prestar servicios profesionales para desarrollar actividades de competencia de la
subdirección de acceso a tierras por demanda y descongestión en las unidades
de gestión territorial

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de treinta y cuatro millones
doscientos veinticinco mil pesos m/cte ($34,225,000.00) incluidos impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en el impulso las solicitudes de adjudicación de bienes baldíos a
personas natural, de las unidades de gestión territorial mediante la sustanciación
de actos administrativos de trámite y de fondo, en los plazos que sean requeridos
por el supervisor del contrato en relación con el objeto contractual.

2. Proyectar las respuestas en las nuevas peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias respecto de los procesos misionales, dentro de los plazos
estipulados ley y circulares interna de la entidad, en coordinación con el
supervisor del contrato.

3. Adelantar las actuaciones derivadas de la firmeza de los actos administrativos
proyectados a lo largo de la ejecución del contrato; dejando la trazabilidad de las
actuaciones generadas en el sistema misional de la entidad, en coordinación con
el supervisor del contrato.

4. Proyectar las respuestas a los memorandos internos requeridos por las
diferentes direcciones, subdirecciones y unidades de gestión territorial dentro de
los proceso judiciales y/o acciones constitucionales en los plazos solicitados,
realizando su correspondiente trámite y archivo en el sistema de gestión
documental ORFEO, en coordinación con el supervisor del contrato.

5. Apoyar en el diligenciamiento de las bases de datos y carpetas en el
ONEDRIVE o sistema de almacenamiento digital que determine las unidades de
gestión territorial conforme con lo requerido por el supervisor dando cumplimiento
con la política de seguridad de la información de la entidad , en coordinación con
el supervisor del contrato

6. Llevar el control y custodia de los expedientes en físicos asignados y/o
solicitados a través del centro de atención y servicios -CAS- o medio que
determine la agencia según en coordinación con el supervisor del contrato.

7. Diligenciar, actualizar y presentar soporte de la información gestionada durante
el periodo ejecutado en los diferentes sistemas de almacenamiento digital y
aplicativos de la agencia nacional de tierras en atención a las políticas de
seguridad de la información de la entidad.

8. Asistir, organizar y o participar en representación de la subdirección de acceso
a tierras por demanda y descongestión a la reuniones, juntas, capacitaciones,
mesas de trabajo, comité y comisiones, requeridos para el cumplimiento del
objeto contractual de acuerdo con el supervisor del contrato.

9. Apoyar a la oficina de atención al ciudadano de la Agencia Nacional de tierras
en cuanto a los requerimientos presenciales de peticionarios y/o solicitantes en



las sedes de la entidad en la UGT correspondiente al lugar de ejecución, que
tengan relación con los asuntos de la subdirección de acceso a tierras por
demanda y descongestión de acuerdo con los protocolos de atención internos

10. Presentar los informes periódicos requeridos por el supervisor respecto del
avance y desarrollo de gestiones que le sean encomendadas.

11. Realizar un informe final de gestión de las actividades desarrolladas durante
la vigencia del contrato.

12. Las demás actividades requeridas por el supervisor del contrato siempre y
cuando guarden relación con las actividades asignadas y a cargo con la
subdirección de acceso a tierra por demanda y descongestión

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 26/06/2024

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCIÓN 17/07/2024

FECHA DE INICIO 17/07/2024 FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/10/2024

OTROSI No. SUSCRITO EL:

ADICIÓN: NO APLICA

PRORROGA: NO APLICA

REDUCCIÓN: $3,422,500.00

TERMINACIÓN ANTICIPADA suscrita el:
NA NA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $30,802,500.00

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31/10/2024



ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACIÓN: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogotá a los 7 días del mes de noviembre de 2024 por solicitud del interesado.

DAVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
Coordinador para la Gestión Contractual



 
Universidad Manuela Beltrán 
Bogotá: Av. Circunvalar 60 – 00 
Cajicá: Centro Chía KM2, vía Cajicá 
Correo: nomina@umb.edu.co 
 

www.umb.edu.co 

    

 
 

 

 Resolución 4974 del 29 de Diciembre de 2004 Min. Educación 
NIT: 860.517.647-5 

 

GH-0784-24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN 

NIT: 860.517.647-5 

 

CERTIFICA QUE: 

 

El (La) señor(a) FIRIGUA HERNANDEZ DIANA CAROLINA, identificado(a) con Cédula de 

Ciudadanía número 1110455041, trabajó en la Universidad Manuela Beltrán desde el 17 de 

abril de 2024 hasta el 14 de junio de 2024, desempeñando el cargo DOCENTE HORA 

CATEDRA, mediante contrato de trabajo a Termino Fijo por Hora Catedra. Finalizado y 

liquidado. 

 

La presente se expide a solicitud del interesado el 01 de octubre de 2024. 

 

 

 

YOHAN UVALDO WILCHES ZARATE 

DIRECTOR DE GESTIÓN HUMANA 

 

 
Vo.Bo Nomina 

Universidad Manuela Beltrán  

860.517.647  

Realizado por: Johan Barrera 
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LA COORDINACIÓN PARA LA GESTIÓN CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentación que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verificó que DIANA CAROLINA
FIRIGUA HERNANDEZ, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1110455041, suscribió con la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS - ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20232718

OBJETO:

Prestar sus servicios profesionales a la subdirección de procesos agrarios y
gestión jurídica en la sustanciación y revisión de las actuaciones administrativas y
respuestas a las pqrsdf adelantadas y tramitadas por los responsables de
impulsar los procesos misionales de competencia de la dependencia, en el marco
de la política de ordenamiento social de la propiedad rural.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de setenta y cinco millones
ciento setenta y ocho mil seiscientos setenta y cuatro ($75,178,674.00) incluidos
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Revisar los actos administrativos necesarios para la ejecución de los
procedimientos administrativos agrarios de competencia de la Subdirección de
Procesos Agrarios y Gestión Jurídica, en coordinación con el supervisor del
contrato.

2. Efectuar la revisión y análisis jurídico de los expedientes de los procesos
agrarios a cargo de la Subdirección de Procesos Agrarios y Gestión Jurídica,
determinando la pertinencia, utilidad y conducencia de las pruebas solicitadas o
decretadas de oficio para la expedición de los actos administrativos que decidan
la situación jurídica de los predios, en coordinación con el supervisor del contrato.

3. Realizar la proyección y/o revisión de respuestas a memorandos, peticiones,
requerimientos de entes de control o despachos judiciales y demás solicitudes
que le sean asignadas través del aplicativo ORFEO y/o el correo de la Agencia
Nacional de Tierras, en coordinación con el supervisor del contrato.

4. Prestar apoyo en la identificación de rutas jurídicas para el correcto trámite de
los procesos administrativos a cargo de la Subdirección de Procesos Agrarios y
Gestión Jurídicos, en coordinación con el supervisor del contrato.

5. Asistir y acompañar las reuniones, comités o comisiones de trabajo que sean
asignados por la Subdirección de Procesos Agrarios y Gestión Jurídica, en
coordinación con el supervisor del contrato.

5. Asistir y acompañar las reuniones, comités o comisiones de trabajo que sean
asignados por la Subdirección de Procesos Agrarios y Gestión Jurídica, en
coordinación con el supervisor del contrato.

6. Presentar mensualmente y durante la ejecución del contrato los informes de
las actividades y desarrollo del objeto contractual u otro informe adicional en
coordinación con el supervisor del contrato.

7. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto, en coordinación con
el supervisor del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 23/03/2023

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCIÓN 24/03/2023



FECHA DE INICIO 24/03/2023 FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2023

OTROSI No. SUSCRITO EL:

ADICIÓN: NO APLICA

PRORROGA: NO APLICA

REDUCCIÓN: NO APLICA

TERMINACIÓN ANTICIPADA suscrita el:
NA NA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $75,178,674.00

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31/12/2023

ESTADO: NO VIGENTE FECHA DE LIQUIDACIÓN: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogotá a los 31 días del mes de enero de 2024 por solicitud del interesado.

FERNANDO ALFONSO AMARIS PÉREZ (E)
Coordinador Grupo Interno para la Gestión Contractual



Certificación No. 1216 

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 1110455041, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.4598660 del 10 de febrero de 2023 
 

Objeto: 
Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para formar en 
competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad asignada 
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la Madera por los términos establecidos en la formación regular 

Plazo de ejecución : Desde el 10 de febrero de 2023 hasta el 
16 de diciembre de 2023 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2023 

 
Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2023 

Término de Ejecución: Por un término de 10 meses y 7 días 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de 
didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes 
de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el 
último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
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Certificación No. 1216 

 

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto deformación Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le 
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a 
la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. 13. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos 
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 16. Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación profesional integral, si es del caso. 17. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores 
propias de la ejecución de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 20. Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 21. Conformar y participar en los equipos 
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas, 
para la selección de aprendices entre otras. 22. Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de Formación Titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación 
diferentes a la inducción. 23. Reportar el en sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días 
de iniciado el trimestre y/o antes dela terminación del mismo según corresponda, todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de 
la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
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Certificación No. 1216 

 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
24. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, 
para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos 
por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
PARÁGRAFO: Además de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a 
portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo 
que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas 
de la ejecución del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista- Sena. 25. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 26. Aplicar al proceso de certificación de competencias, 
según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los instructores. 27. Cumplir con el manual 
Para los instructores de formación virtual y a distancia, deberán cumplir con el manual de 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formación virtual y 
y/o distancia de acuerdo con la programación de formación asignada por cada Coordinación 
Académica correspondiente. 29. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesión, a los diferentes 
programas en los que pueda ser requerido. 30. Presentar en debida forma, y en los plazos 
requeridos por la coordinación académica, cuenta de cobro e informe de ejecución mensual. 31. 
Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 24 
días del mes de noviembre de 2023. 

 
 
 
 

William Darío Riaño Barón 
Subdirector de Centro 

 
Proyectó: Jenifer Karoline Guerrero 
Cargo: Apoyo Administrativo 

 

Revisó: Lina Marcela Henao Venegas 
Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Intercentros 
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APARTADÓ   ARAUCA   BARRANCABERMEJA   BOGOTÁ    BUCARAMANGA    CALI   CARTAGO    ESPINAL   ENVIGADO     

IBAGUÉ    MEDELLÍN   MONTERÍA   NEIVA   PASTO   PEREIRA   POPAYÁN   QUIBDÓ   SANTA MARTA   VILLAVICENCIO 

 LINEA ÚNICA NACIONAL018000-420101 
www.ucc.edu.co 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Universidad Cooperativa de Colombia 

 
NIT: 860029924-7 

 
Certifica Que: 

 
 
 
El señor (a), DIANA CAROLINA FIRIGUA  HERNANDEZ identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No.1110455041, laboró en esta Institución mediante contrato 
de trabajo a TERMINO FIJO A UN AÑO, desde el 10/08/2021 hasta el 12/01/2023. 
 
Su último cargo desempeñado fue PROFESOR TC ASPIRANTE MAGISTER. 
 
Para constancia, se firma en Ibagué 12 de enero de 2023. 
 
Se expide en cumplimiento de la normatividad laboral vigente y hace parte del 
paquete de documentos de retiro del trabajador.  
 
 

 

 

 
PATRICIA IZQUIERDO HERNANDEZ 

Directora Sede Ibagué 
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

http://www.ucc.edu.co/


 
 
 

 
 
 

 

THC – 0072 

LA CORPORACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN EL DESARROLLO SOSTENIBLE  
Y LA PROMOCIÓN SOCIAL - CORPROGRESO 

 
 
 
 

CERTIFICA 
 
 

Que el (la) señor(a) DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No. 1110455041 de IBAGUE; ha prestado sus servicios a esta entidad en la ejecución de los siguientes 
contratos para el Proyecto FAO-UTF/COL/089:  
 

CARGO:  PROFESIONAL JURÍDICO EN FORMALIZACIÓN 
CONTRATO: Prestación de servicios No. TH-FAO-380 
LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA 
VIGENCIA CONTRATO: 30 DE AGOSTO DE 2019 al 31 DE MARZO DE 2021 
HONORARIOS: CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($5.025.000) 
VALOR TOTAL CONTRATO:  NOVENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 

QUINIENTOS PESOS M/CTE ($95.642.500) 
 
CARGO:  PROFESIONAL JURIDICO EN FORMALIZACION 
CONTRATO: Prestación de servicios No. TH-FAO/006-089-020 
LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA 
VIGENCIA CONTRATO: 01 DE ABRIL DE 2021 al  30 DE ABRIL DE 2021 
HONORARIOS:  CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($5.025.000) 
VALOR TOTAL CONTRATO:  CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($5.025.000) 
RESPONSABILIDADES: 

 

1. Presentar un plan de trabajo que responda a los productos esperados en estos términos de referencia, 
en el formato indicado por CORPROGRESO. 

2. Desarrollar la ruta administrativa de formalización de la propiedad privada rural establecida en el Decreto 
Ley 902 de 2017 y la normatividad aplicable. La responsabilidad final de la ruta permanece con la 
Agencia Nacional de Tierras. 

3. Apoyar la alimentación y actualización de las bases de datos en los temas de gestión jurídica de tierras, 
definidas en el marco del convenio. 

4. Apoyar en la revisión de los conceptos generados para la atención de los requerimientos que se 
presenten en el marco de la Ley 1561 de 2012, Decreto Ley 902 de 2017 y demás normatividad aplicable 
respecto de la presunción de bienes baldíos y bienes objeto de procedimientos especiales agrarios que 
adelanten, en el marco del convenio con la Agencia Nacional de Tierras.  

5. Apoyar en la proyección de conceptos en los temas de competencia jurídica y brindar asesoría a la 
Subdirección de Seguridad Jurídica.  

6. Realizar el acompañamiento jurídico en el marco de sus actividades contractuales, cuando sea 
solicitado, en asuntos relacionados con el objeto del proyecto.  

7. Presentar informes de las actividades desarrolladas durante la ejecución y desarrollo del objeto 
contractual, sin perjuicio de los informes adicionales que le sean solicitados por el Supervisor asignado.  

 
Se expide a solicitud del interesado en Bogotá a los diez (10) días del mes de mayo de dos mil 
veintiuno (2021) 
 

Cordialmente,  

 
 
MARISOL SANTAMARIA PIEDRAHITA   
Coordinadora Talento Humano 











REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

MUNICIPIO DE FALAN 
NIT. 809008565-0 

FECHA: 
SEPTIEMBRE 25 

DESPACHO PERSONERIA 

CERTIFICACION 
AÑO 
2014 

LA SUSCRITA PERSONERA DEL MUNICIPIO DE FALAN TOLIMA 

En uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales, 

Debidamente electa y posesionada, en pleno ejercicio de sus funciones 

KszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c r% i i r i o r\. 

Una vez revisado el archivo físico del despacho de la personería municipal de Falan 

Tolima, en lo concerniente a historias laborales, (hojas de vida) se puede constatar 

que la Doctora DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ Identificada con C.C. Nro. 

1.110.455,041 Se posesionó ante el Juzgado Promiscuo Municipal de Falan como 

Personera Encargada del Municipio desde el 18 de Septiembre de 2013. Cargo en el 

cual se desempeñó hasta el 7 de enero de 2014. 

La anterior certificación se expide a solicitud verbal de la interesada a los 25 días del 

mes de Septiembre de 2014. 

"Deleader sus Derechos es Nuestro Compromiso 

Personería Munidpa! Calle 6 a Nro. 3-61 Telefax (098) 2528259 Falan Tolima 
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